ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014
NUMERO DA SOLICITACAO: MR044398/2013

SAVEIROS CAMUYRANO SERVICOS MARITIMOS S/A, CNPJ n.
33.112.152/0017-00, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SERGIO
LUIZ GUEDES e por seu Gerente, Sr(a). MARCELO TAWIL RAMOS;

SOBRARE SERVEMAR LTDA, CNPJ n. 29.959.475/0016-78, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SERGIO LUIZ GUEDES e por seu
Gerente, Sr(a). MARCELO TAWIL RAMOS;

E

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS CULINARIOS E PANIFICADORES
MARITIMOS, CNPJ n. 34.133.835/0001-31, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSSIAN ALMEIDA QUADROS;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGCOS DE MAQUINAS EM
TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, CNPJ n. 34.114.744/0001-59, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE LUIS MEDEIROS DA SILVA;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS MOCOS EM TRANSPORTES
MARITIMOS, CNPJ n. 31.935.935/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Secretario Geral, Sr(a). JOSIMAR PEREIRA DA COSTA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

.
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo . ™
de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2014 e a data-base da categoria ™,

em 1° de fevereiro. \\

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Marinheiros e Mogos de Maquinas, N
Marinheiros e Mocos de Convés e Culinarios da Marinha Mercante, com \\
abrangéncia no Estado do Rio de Janeiro/RJ, com abrangéncia territorial em \
RJ. M)

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - MATERIA SALARIAL ' '. \}lﬁﬁb

O valor da Soldada Base das categorias acordantes sera no importe de R$
690,12 (seiscentos e noventa e dois reais e doze centavos), a partir de 01 de
Fevereiro de 2013, sendo que neste valor ja estd incluida a incorporagao da
parcela referente ao reajuste da Etapa que permanecera no valor de R$ 182,77
(cento e oitenta e dois reais e setenta a sete centavos), conforme tabela salarial
anexa (Anexo ).




PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido, também, que o exercicio da
funcao na atividade de apoio maritimo nao constituira motivo para pagamento da
gratificag&o de viagem ou da gratificagao por deslocamento para fora de barra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que as diferengas salariais resultantes
do mencionado reajuste serdo pagas em parcela unica, até o final do més
seguinte ao da assinatura deste acordo, conforme tabela em anexo ao presente
Acordo Coletivo (Anexo1).

Outras normas referentes a salarios,
reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DA SOLDADA BASE MiNIMA

A soldada base minima (menor soldada base) dos trabalhadores Maritimos
(aquaviarios em geral, em todos os niveis) nao podera ser inferior ao salario
minimo nacional, aplicando-se correcdo automatica na hipotese de sua
elevagéo.

PARAGRAFO UNICO: Os reajustes concedidos por antecipagdes, abonos e/ou
aumentos, espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagao
de acordos coletivos, sentencas normativas e legislagdo, por ocasiao da
composicdo da data-base, serdo abatidos do valor estipulado, pelas PARTES,
para corre¢ao salarial do periodo de 01/02/2013 a 31/01/2014.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas nas folgas serdo pagas como horas extraordinarias, com o
adicional de 100% (cem por cento), tendo como base de calculo o somatério das
parcelas de Soldada Base, Insalubridade, e Etapa, dividido por 200 horas, sendo
a apuragao das horas extras realizadas com base no periodo do dia 11 do més
anterior ao dia 10 do més de pagamento do salario.

Adicional de Tempo de Servi¢o
CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIOS
As empresas pagardo aos seus empregados, mensalmente, a titulo de

quinquénio, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) da respectiva soldada
base para cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo na empresa.
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Adicional de Insalubridade
CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

Considerando as condigdes especialissimas de trabalho dos maritimos, o valor
do adicional de insalubridade corresponderd a 30% (trinta por cento) da
respectiva soldada base das categorias de Marinheiro de Convés, Mogos de
Convés e Culinarios e a 40% (quarenta por cento) da soldada base da categoria
de Marinheiro de Maquinas.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A empresa efetuara, em abril de 2014 (dois mil e quatorze) e junto com salario
do més, o pagamento da parcela denominada Participagdo nos Lucros ou
Resultados - PLR, do periodo de apuragao referente a primeiro de janeiro de
2013 a 31 de dezembro de 2013, nos termos da Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, tendo como parametro LAIR (lucro bruto) em délar do Grupo Wilson,
Sons, seguindo o seguintes parametros:

Se o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2013 for 3% (trés por cento) superior ao
LAIR de 2012, a empresa efetuara em Abril de 2014, junto com o complemento
do salario do més, o pagamento a todos os empregados, de 120% (cento e vinte
por cento) da sua remuneragéo total mensal, conforme a tabela da categoria
vigente no més. Caso isso ndo ocorra, a mesma comparagao devera ser
realizada com base no EBITDA e se 0 mesmo alcangar tais patamares, o
pagamento da PLR sera de 120% (cento e vinte por cento);

Caso o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2013 seja, no minimo, igual ao LAIR do
Grupo Wilson Sons em 2012, o pagamento da PRL sera de 100% (cem por
cento) da remuneragdo total mensal do empregado conforme a tabela da
categoria vigente no més. Caso isso nao ocorra, a mesma comparagao devera
ser realizada com base no EBITDA e se o mesmo alcangar tais patamares, 0
pagamento da PLR sera de 100% (cento por cento);

Os empregados admitidos, transferidos de local, afastados por qualquer motivo,
ou demitidos por iniciativa da empresa, entre 01/01/2013 e 31/12/2013, ter&o o
pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados calculados
proporcionalmente aos meses trabalhados na empresa, considerando-se para
efeito de 1/12 avos o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados
dentro de cada més.

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - DESPESAS DE LOCOMOGAO
As empresas se comprometem a facilitar o desembarque do tripulante em caso
de falecimento de cénjuge, companheira, pais e filhos, na hipdtese em que a

embarcacdo nao estiver no porto de origem do empregado, custeando as
despesas necessarias ao seu retorno para o porto de origem.




Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

O valor mensal do Vale Alimentagao concedido pelas empresas serd de R$
300,00 (trezentos reais) e o valor da participagdo do empregado no custo do
beneficio sera mantido em R$ 2,00 (dois reais), através de desconto em folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RANCHO SECO

As empresas se comprometem a manter a concessao do rancho seco aos
empregados que trabalham nas operagdes do Rio de Janeiro e de Sepetiba.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A empresa concederd mensalmente o vale transporte conforme legislacao
vigente e a participagao do trabalhador no custo do beneficio sera no importe de
R$ 2,00 (dois reais) por més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A) A participagdo do empregado na Assisténcia Medica e Odontoloégica Supletiva
é facultativa, assegurando o seu ingresso e retirada na vigéncia do contrato de
trabalho, respeitadas as condigdes do respectivo contrato de prestagdo de
Servigos.

B) Os custos por usuéario dos planos da Assisténcia Médica Supletiva e da
Assisténcia Odontolégica Supletiva (empregado e dependentes diretos) seréo
suportados na proporgdo de 75% (setenta e cinco por cento) pela empresa e
25% (vinte e cinco por cento) pelo empregado, respeitando-se as condigdes do
respectivo contrato assistencial.

C) As contribuicdes empresariais para Assisténcia Médica e Odontoldgica
Supletiva nao tém natureza salarial, nao integrando a remuneragéo dos
empregados, a qualquer titulo, e as contribuicdes dos empregados serao
descontados em Folha de Pagamento.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A(s) empresa(s) mantera, sem onus para 0s empregados, um seguro de vida em
grupo cobrindo os riscos de morte acidental no valor de 60 (sessenta)
remuneracgdes (tabela vigente, parte integrante deste Acordo - anexo 1) e de 30
remuneracdes (tabela vigente, parte integrante deste Acordo - anexo 1) no caso
de morte natural ou de invalidez permanente
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO AUXILIO ACIDENTE
PREVIDENCIARIO

A(s) empresa(s) se comprometem a efetuar um adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) da remuneracdo mensal ao empregado que vier a se afastar por
motivo de por mais de 15 (quinze) dias em caso de Acidente de Trabalho,
devidamente comprovado pela CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho.

A) O adiantamento seréa feito em carater mensal por um periodo maximo de 90
(noventa) dias e sera devolvido a(s) empresa(s) em até 05 (cinco) parcelas
mensais, descontadas em folha de pagamento, a partir da data de retorno do
empregado as suas atividades ou da data do inicio da aposentadoria por
invalidez, determinada pelo INSS.

B) No caso de saida da empresa, por iniciativa da empresa ou do empregado, 0
saldo devedor do empregado devera ser quitado em resciséo contratual.

C) O beneficio sera limitado a um Unico periodo de afastamento na vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA PRIVADA

A(s) Empresa(s) se obriga(m) a manter um fundo para geragéo de um beneficio °

de aposentadoria com valor com valor Unico equivalente a 10% (dez por cento)
do salario de participagao do empregado, por ano trabalhado a partir de Julho de
1997, limitado a 03 (trés) salarios mensais, pagos no momento da
aposentadoria, ao completar 62 (sessenta e dois) anos de idade e que tenha se
desligado da empresa com, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio,
ficando estabelecido que o referido fundo serd mantido sem oénus para o
empregado,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além disto, a(s) Empresa(s) se compromete(m) para
todos os empregados que percebem uma remuneragao mensal total (tabela
salarial vigente, parte integrante deste Acordo, anexo 1) acima do teto de
contribuigao do INSS, um plano de previdéncia privada, com participagao mensal
da empresa vinculada & participagdo do empregado. A participagao do
empregado neste plano sera opcional e realizada a partir do seu pedido de
adesdo. A(s) Empresa(s) apresentard (ao) previamente ao mesmo 0s
esclarecimentos necessarios quanto as condigdes contratuais do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes acordam que, €m nenhuma hipétese
havera acumulagdo dos beneficios estabelecidos nos itens “a” e "b" desta
clausula e que a contribuicdo da empresa para a manutengao dos referidos
fundos ndo constitui parcela remuneratéria dos empregados para qualquer
efeito.




CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICAGAO POR DESLOCAMENTO
FORA DE BARRA

As empresas garantirao, a partir do més subsequente a assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho, o pagamento de R$ 30,00 (trinta reais) para os
empregados, sempre que o tripulante for deslocado junto com a embarcagéo, de
sua base no Rio de Janeiro para qualquer outro porto fora de barra, dentro do
Estado do Rio de Janeiro, sendo o pagamento devido também no deslocamento
de retorno do tripulante quando o mesmo ocorrer junto com a embarcagao para
a base no Rio de Janeiro.

Visando clarificar a aplicagdo desta clausula, os deslocamentos efetuados dentro
da Baia de Guanabara e dentro da Baia de Angra dos Reis, nao serao
considerados para o pagamento da gratificacdo prevista nesta clausula e que os
valores pagos nao servirdo de base para o calculo de horas extras e o respectivo
DSR.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO

Atendidas as necessidades de cada empresa, serdao concedidas bolsas de
estudo aos empregados para cursos de aprimoramento profissional, realizados
em estabelecimentos de Ensino Profissional Maritimo do Ministério da Marinha,
nao tendo a sua concessdo natureza salarial para qualquer efeito juridico.

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICAGAO POR VIAGENS

As empresas pagardo, a partir do més subsequente a assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho, em caso de viagens redondas (ida e volta),
dentro ou fora do Estado do Rio de Janeiro e que gerem receita para as
empresas (exemplos: rebocagem, salvatagem ), uma gratificagéo por dia de
viagem no valor de 30% (trinta cinco por cento) calculada sobre a Soldada-Base
da respectiva categoria.

Visando clarificar a aplicagdo do previsto nesta clausula, fica estabelecido que
as manobras para atracagao e desatracagdo e movimentagdo de embarcagoes
em Sepetiba ou Rio de Janeiro ndo serao consideradas para o pagamento da
gratificacdo prevista nesta clausula, bem como as viagens para docagens das
embarcagdes, uma vez que essas nao geram receitas para as empresas.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Sera concedido um Aviso Prévio de 60 (sessenta dias) para os empregados com
mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade e que tenham mais de 10 (dez anos) de
servigo ininterrupto na mesma empresa, j& estando incluido no beneficio o aviso
prévio legal.
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano
de servico na mesma empresa serdo homologados no sindicato da categoria
profissional.

Ocorrendo algum impedimento por parte do sindicato profissional, a rescisao
ser4 homologada na Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA SEGUNDA - MULTA POR DEMISSAO

Na hipotese do empregado ser dispensado, sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a sua data base de corre¢do salarial, a empresa
pagar4 uma indenizagdo correspondente a uma remuneragao bruta mensal do
tripulante.

Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo ininterrupto na
mesma empresa nao seré dispensado imotivadamente durante o periodo de 12
(doze) meses anteriores a data de sua aposentadoria por tempo de servigo,
comprovado através de langamentos na Carteira de Trabalho do empregado ou
de documento habil fornecido pelo INSS - Instituto Nacional de Seguridade
Social.

PARAGRAFO UNICO: A garantia proviséria prevista nesta cldusula abrange
exclusivamente aqueles doze meses anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo, extinguindo-se na data limite.

Jornada de Trabalho - Duracgio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE TRABALHO

A) A jornada de trabalho das categorias obedecera ao regime de trés dias de
trabalho por trés dias de folga, podendo ter seu inicio e término em Niterdi, Rio
de Janeiro ou Sepetiba, em sistema de revezamento de duas tripulagdes, para
cada embarcagdo, de maneira que, enquanto uma turma estiver de servigo a
outra estara necessariamente em gozo de folga.

O sistema de revezamento que alude o caput desta clausula fica estabelecido da
seguinte forma:
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- A turma que durante a semana permanecer de servigo na Segunda, Terga,
Sexta, Sabado e Domingo, na semana subsequente estara de folga nestes
mesmos dias;

- A turma que durante a semana permanecer de folga na Segunda, Terga, Sexta,
Sabado e Domingo, na semana subsequente estara de servico nestes mesmos
dias,

- A turma que durante a semana permanecer de servigo na Quarta e Quinta-
feira, na semana subsequente estara de folga nestes mesmos dias;

- A turma que durante a semana permanecer de folga na Quarta e Quinta-feira,
na semana subsequente estara de servigo nestes mesmos dias.

B) Em virtude da jornada de trabalho estabelecida no item “a” as empresas
pagardo aos empregados o valor referente a 174 (cento e setenta e quatro)
horas extras com 50% (cinquenta por cento), 48 (quarenta e oito) horas extras
com 100% (cem por cento), 20% (vinte por cento) de 104 (cento e quatro) horas
extras com 50% (cinquenta por cento), referente ao Adicional Noturno
extraordinario dos dias Uteis trabalhados na escala e 20% (vinte por cento) de 16
(dezesseis) horas extras com 100% (cem por cento), referentes ao Adicional
Noturno extraordinario dos domingos trabalhados na escala, além de 02 (dois)
Repousos Remunerados, 15 (quinze) horas extras com 100% (cem por cento) e
o respectivo DSR, como remuneragao das horas trabalhadas ou ndo na escala
em feriados nacionais, estaduais ou municipais no periodo de vigéncia do
presente instrumento, tudo conforme tabela anexa, parte integrante deste
Acordo Coletivo.

C) Fica estabelecido que a remuneragdo de todos os tripulantes sujeitos ao
regime de trabalho mencionado no item “a” (3 x 3) , sera regida integraimente
pela tabela anexa, parte integrante deste Acordo, com as horas sendo pagas
conforme ali discriminado, uma vez que as partes pactuam que todas as horas
extras e respectivos reflexos devidos em virtude do regime de trabalho estao
abrangidos pelos referidos pagamentos.

Férias e Licengas
Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O empregado tera direito a férias anuais conforme definido pelo Artigo 130 da
CLT, incluindo 1/3 da remuneracdo média do periodo aquisitivo, conforme
previsto no Artigo 7° da Constituicdo Federal.

No mesmo sentido em que as faltas ao servigo s&o consideradas, o periodo de
trabalho extraordinario sera considerado para efeito de calculo da remuneragao
das férias.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES DE TRABALHO E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos empregados maritimos, 02 (duas) mudas de
uniformes de trabalho por ano, sendo uma no més de junho e a outra no més de
dezembro, sendo parte obrigatéria do uniforme uma japona, que sera concedida
a cada dois anos, no més de julho e dois macacdes que serdo concedidos
anualmente ao pessoal de maquinas.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS VISITAS DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas n&o impor&o restrigdes quanto as visitas dos dirigentes sindicais a
bordo de suas embarcacdes, ficando a critério da empresa a definicdo dos
horarios das visitas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM MANDATO SINDICAL

%

O empregado eleito para o exercicio de mandato sindical sera liberado do ™N
comparecimento ao trabalho, recebendo remuneragao constituida da Soldada- %J

Base, Insalubridade, Etapa, Horas Extras Fixas, limitado o beneficio a 01 (um) X

diretor sindical titular por empresa. _d

Contribuigdes Sindicais \E

. g - e
CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICOES AN 3
A Empresa descontara de seus empregados, em favor do respectivo Sindicato, %\J
as contribuicdes (mensalidades, contribuicdo assistencial e outros descontos), B)

aprovadas em suas Assembleias e conforme preconizado no Artigo 548 da
C.L.T, efetuando os devidos recolhimentos até 10 (dez) dias apds o pagamento
dos salarios.

A) Fica resguardado o direito dos seus empregados, manifestar-se contrario ao L/
desconto da contribuicdo assistencial. Devendo o empregado apresentar a sua Mg
oposigéo, ao sindicato acordante no prazo de 10 (dez) dias apds efetuado o

desconto. ' )/

B) Fica estabelecido entre as partes que quaisquer problemas de ordem legal,
que poderdo ser acarretados pelo estabelecido nesta clausula, serao de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato signatéario deste Acordo Coletivo de
Trabalho.
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C) A(s) Empresa(s) devera(ao) enviar ao Sindicato Acordante, comprovante dos
depdsitos das mensalidades sindicais, assumindo este a obrigatoriedade, tao
logo receba os aludidos comprovantes, de dar a devida quitagao por escrito a
empresa depositante, evitando, desta forma, litigios judiciais.

D) A Empresa se compromete em enviar, trimestralmente, listagem de seus
empregados da categoria para o Sindicato acordante, devendo este, tao logo
receba a referida listagem, acusar quais dos empregados sao verdadeiramente
pertencentes a categoria representada e retornar a informacéo para a Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO PARA ATIVIDADES
EDUCATIVAS E SOCIAIS

A partir de 01 de fevereiro de 2013 a empresa pagara ao sindicato da categoria,
mensalmente e mediante recibo até o 5° dia de cada més subsequente ao mes
de competéncia, o valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por empregado em
atividade.

A) A contribuicdo seré sem 6nus para os trabalhadores e se destinara ao custeio
das atividades educativas e sociais oferecidas pelos Sindicatos aos seus
associados.

B) Devido & data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho o valor
acumulado do reajuste da Contribuicédo para Atividades Educativas e Sociais no
periodo de Fevereiro a Julho de 2013 sera atribuido ao sindicato numa parcela
Unica, més posterior ao fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho. '

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo sujeitara a empresa ao
pagamento de uma multa no valor correspondente a 01 (um) salério minimo de
referéncia nacional, em favor do empregado, ficando estabelecido que as multas
s poderao ser cobradas durante a vigéncia do presente Acordo.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR SINISTRO
Fica assegurado que, em caso de sinistro a bordo, comprovado por inquérito da
Capitania dos Portos e que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal,

inclusive os uniformes, a empresa pagara ao Condutor uma indenizagao unica
correspondente a 03 (trés) soldadas base do empregado.

SERGIO UEDES

SAVEIROS CAMUYRANO SERVICOS MARITIMOS S/A
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ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL 2013/2014

7 TABELA SALARIALRIO DE JANEIRO, NITEROI E SEPETIBA
Vil dons Vigéncia FEVEREIRO 2013

Proventos Mar. Mégs - Mar. Convés ‘Mogo Convés Cozinheiro

Soldada Base 690,12 690,12 690,12 690,12
Insalubridade 276,05 207,04 207,04 207,04
Gratif. fungdo - - - -
Etapa 182,77 182,77 182,77 182,77
Remuneragdo Basica 1.148,94 1.079,93 1.079,93 1.079,93
Horas Extras ¢/ 50% - 174 1.499,37 1.409,31 1.409,31 1.409,31
DSR s/ Horas extras ¢/ 50% 299,87 281,86 281,86 281,86
Horas extras ¢/ 100% - 48 ’ 551,49 ~ 518,37 " 518,37 " 518,37
DSR s/ Horas extras ¢/ 100% 110,30 103,67 103,67 103,67
Adic. Noturno ¢/ 50% - 104 179,24 168,47 168,47 168,47
Adic. Noturno ¢/ 100% - 16 36,77 34,56 34,56 34,56
15 Horas extras ¢/100% - feriados 172,34 161,99 161,99 161,99
DSR s/ Horas Extras feriados 34,47 32,40 32,40 32,40
DSR-2 76,60 72,00 72,00 72,00
Sub-Total 4,109,39 3.862,56 3.862,56 3.862,56
Gratificagdo de Comando -

" 410939  3.86256  3.862,56
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